	HỘI NGHỊ NGƯỜI LAO ĐỘNG

CÔNG TY ……………………………..

…………………………………………..

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc




BIÊN BẢN KIỂM PHIẾU
BẦU ĐẠI DIỆN NGƯỜI LAO ĐỘNG
THAM GIA ĐỐI THOẠI ĐỊNH KỲ TẠI NƠI LÀM VIỆC  
THEO NGHỊ ĐỊNH 60/2013/NĐ-CP



Chúng tôi được Hội nghị người lao động công ty …………………………… bầu vào Tổ bầu cử để tổ chức bầu đại diện người lao động tham gia đối thoại định kỳ tại nơi làm việc theo Nghị định 60/2013/NĐ-CP, gồm: 
	01
	………………………………………
	- Tổ trưởng

	02
	………………………………………
	- Thành viên

	03
	………………………………………
	- Thành viên


Tổ bầu cử đã thực hiện đầy đủ nhiệm vụ của mình và nhất trí lập biên bản như sau:

- Tổng số người lao động có mặt dự hội nghị là ............... đại biểu.

- Hội nghị đã quyết định số lượng thành viên đại diện người lao động công ty tham gia đối thoại định kỳ là ………. người.


- Tổng số phiếu phát ra: ............. phiếu.


- Tổng số phiếu thu vào: ............ phiếu.


- Số phiếu hợp lệ: ........................................... phiếu.


- Số phiếu không hợp lệ: ................................ phiếu.


+ Kết quả kiểm phiếu như sau:

	01
	…………………………………
	đạt ….. / ….. phiếu; tỷ lệ ……..…..%.

	02
	…………………………………
	đạt ….. / ….. phiếu; tỷ lệ ……..…..%.

	03
	…………………………………
	đạt ….. / ….. phiếu; tỷ lệ ……..…..%.

	04
	…………………………………
	đạt ….. / ….. phiếu; tỷ lệ ……..…..%.

	05
	…………………………………
	đạt ….. / ….. phiếu; tỷ lệ ……..…..%.

	….
	…………………………………
	đạt ….. / ….. phiếu; tỷ lệ ……..…..%.


Danh sách những đại biểu trúng cử vào Ban đại diện người lao động tham gia đối thoại định kỳ tại nơi làm việc có số phiếu bầu từ cao đến thấp và trúng cử theo quy định như sau:
	01
	
	

	02
	
	

	03
	
	

	04
	
	

	05
	
	

	..
	…….
	


Biên bản này lập thành hai bản lưu vào hồ sơ, tài liệu của hội nghị

…… giờ …… phút, ngày …… tháng …… năm 20…
          







TM. TỔ BẦU CỬ
PAGE  
1

