
HƯỚNG DẪN HỒ SƠ  

XÁC NHẬN CHƯA THÀNH LẬP CÔNG ĐOÀN  
(ĐĂNG KÝ NỘI QUI LAO ĐỘNG ĐỐI VỚI DN CÓ TỪ 10 LAO ĐỘNG TRỞ 

LÊN THEO QUI ĐỊNH CỦA BỘ LUẬT LAO ĐỘNG 2019) 

 

1/ Văn bản đề nghị LĐLĐ Q1 xác nhận chưa thành lập công đoàn để đăng kí 

Nội quy lao động. 

2/ Biên bản lấy ý kiến tập thể NLĐ (THEO MẪU) (DN chưa có CĐCS) 

3/ Báo cáo tình hình lao động theo mẫu số 01/PLI (theo Nghị định số 

145/2020/NĐ-CP ngày 14/12/2020 của Chính phủ Quy định chi tiết và hướng dẫn 

thi hành một số điều của Bộ Luật LĐ về điều kiện LĐ và quan hệ LĐ). 

4/ Nội quy lao động (đóng dấu giáp lai, bằng tiếng việt có ký tên, đóng đấu, 

của người đại diện pháp luật Cty). 

5/ Quyết định ban hành Nội qui lao động 

6/ Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh (bản photo) 

*Nếu đã nộp Nội quy tại Sở (Phòng) LĐTB&XH mà có thông báo yêu cầu 

sửa đổi, bổ sung  thì doanh nghiệp nộp bản photo thông báo của Sở (Phòng) 

LĐTB&XH và Bảng Nội quy lao động mới (đã chỉnh sửa theo thông báo có ký 

tên, đóng dấu của ngươi đại diện pháp luật Cty. 

Email: chinguyenldldq1@gmail.com 

ĐT Liên hệ: - (028) 38222981 (ext 19)  

                  Mobi: 0909 701 761 (Zalo) 


