® Trung tâm pháp luật TLĐVN


HƯỚNG DẪN SỐ 104/TLĐ NGÀY 25/01/2000 CỦA
ĐOÀN CHỦ TỊCH TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM VỀ TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ THÀNH VIÊN

Căn cứ Điều lệ CĐVN lần thứ VIII; Thông tri số 68/TLĐ hướng dẫn thi hành Điều lệ CĐVN.

Căn cứ vào tình hình thực tế về tổ chức và hoạt động của tổ chức Công đoàn hiện nay, Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn hướng dẫn một số vấn đề về tổ chức, nhiệm vụ, quyền hạn và nội dung hoạt động của CĐCS thành viên như sau:

I- Quy định chung:

1- Công đoàn cơ sở thành viên là công đoàn trực thuộc CĐCS được thành lập ở các đơn vị thành viên của Công ty, viện, trường, các ban, ngành TW, địa phương và các công đoàn chưa có Công đoàn ngành địa phương.

2- CĐCS thành viên là tổ chức Công đoàn được Công đoàn cơ sở thành lập, phân cấp quản lý hoặc uỷ quyền một số nhiệm vụ, quyền hạn cụ thể phù hợp với vai trò, nhiệm vụ của CĐCS thành viên nhằm phát huy tính chủ động, sáng tạo của cơ sở trong việc thực hiện nhiệm vụ, chức năng của tổ chức Công đoàn.

3- CĐCS thành viên có tư cách pháp nhân, được sử dụng con dấu, được mở tài khoản tại ngân hàng. Tuỳ theo điều kiện cụ thể của từng đơn vị, CĐCS thành viên được CĐCS trực tiếp phân cấp quản lý tài chính, tài sản (nếu có).

II- Nguyên tắc tổ chức, nhiệm vụ, quyền hạn của CĐCS thành viên:

1- Nguyên tắc tổ chức và việc thành lập CĐCS thành viên được quy định như sau:

a) Các Công đoàn cơ sở của Công ty, doanh nghiệp, viện, trường, cơ quan Bộ, ban ngành TW và địa phương có các đơn vị thành viên thì Công đoàn cơ sở trực tiếp xem xét để thành lập CĐCS thành viên.

b) Khi thành lập CĐCS thành viên, Công đoàn cơ sở trực tiếp xin ý kiến công đoàn cấp trên cơ sở; tranh thủ sự lãnh đạo của cấp uỷ Đảng trao đổi thống nhất với thủ trưởng cơ quan, đơn vị doanh nghiệp về phân cấp nhiệm vụ, quyền hạn cho CĐCS thành viên phù hợp với thực tế từng đơn vị.

c) Nhiệm kỳ Đại hội của CĐCS thành viên áp dụng như CĐCS.

2- Nhiệm vụ quyền hạn của CĐCS thành viên.

Công đoàn cơ sở thành viên chịu trách nhiệm thực hiện Nghị quyết Đại hội CĐCS và sự chỉ đạo trực tiếp của CĐCS; tuỳ theo điều kiện cụ thể CĐCS có thể phân cấp cho công đoàn cơ sở thành viên một số nhiệm vụ, quyền hạn:

- Đại diện cho tập thể lao động bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của CNVC-LĐ trong cơ quan, đơn vị thành viên trước pháp luật.

- Hướng dẫn giúp đỡ CNVC-LĐ giao kết HĐLĐ cá nhân với chủ doanh nghiệp, Đại diện cho tập thể lao động xây dựng ký kết thoả ước lao động tập thể, kiểm tra, giám sát việc thực hiện thoả ước lao động tập thể và các chế độ chính sách liên quan đến CNVC-LĐ.

- Tuyên truyền phố biến chủ trương, đường lối, chính sách, pháp luật của Đảng, Nhà nước nhất là Luật Lao động, về tổ chức CĐVN, Luật Công đoàn và Điều lệ CĐVN, hướng dẫn giúp đỡ CNVC-LĐ về các thủ tục xin gia nhập Công đoàn, phát triển đoàn viên, duy trì sinh hoạt tổ công đoàn, quản lý đoàn viên, có kế hoạch và mớ lớp đào tạo bồi dưỡng cán bộ công đoàn và tham gia làm tốt công tác xây dựng Đảng tại cơ quan, đơn vị.

- Phối hợp với Thủ trưởng cơ quan, đơn vị doanh nghiệp thành viên tổ chức tốt đại hội CNVC hoặc hội nghị cán bộ công chức tại cơ quan thành viên, bàn các biện pháp tháo gỡ khó khăn, thực hiện kế hoạch hàng năm bảo đảm việc làm, tăng thêm thu nhập, cải tiến lề lối làm việc, giảm phiền hà cho người lao động, nâng cao hiệu quả công tác, chăm lo đến lợi ích vật chất, tinh thần cho CNVC và lao động.

- CĐCS thành viên thực hiện việc thu, chi, quản lý tài chính, tài sản công đoàn (nếu có) theo sự phân cấp của Công đoàn cơ sở trực tiếp đúng với quy định của Nhà nước, của Tổng Liên đoàn.

III- Tổ chức thực hiện:

1- Đối với các Công đoàn trước hết là Công đoàn cơ sở khi thành lập Công đoàn công ty mà chuyển thành Công đoàn bộ phận của CĐCS nếu có đủ điều kiện như quy định tại phần II (a) thì CĐCS báo cáo cho Công đoàn cấp trên trực tiếp để quyết định chuyển thành CĐCS thành viên.

2- Việc phân cấp và quản lý tài chính ở các cấp Công đoàn sẽ có hướng dẫn riêng của Tổng Liên đoàn, trước mắt công đoàn các cấp và CĐCS căn cứ vào tình hình thực tế và khả năng tài chính hiện có để điều chỉnh tỷ lệ nhằm tạo mọi điều kiện cho Công đoàn cơ sở thành viên hoạt động.

Trên đây là hướng dẫn nội dung cơ bản về tổ chức và hoạt động của CĐCS thành viên. Các LĐLĐ tỉnh, thành phố, CĐ ngành TW, Công đoàn các Tổng công ty cần chỉ đạo Công đoàn các cấp thực hiện và có sự vận dụng phù hợp với đặc điểm của ngành và địa phương. Nếu có khó khăn vướng mắc báo cáo đề xuất với TLĐ điều chỉnh bổ sung.

        TM. ĐOÀN CHỦ TỊCH

                                                                  PHÓ CHỦ TỊCH

Đã ký: NGUYỄN ĐÌNH THẮNG
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